


 

Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды 

Цель программы Повышение к 2025 году вовлечения обучающихся во внеурочную деятельность, деятельность 

общественных организаций, расширение системы дополнительного образования и улучшение 

работы методической службы и организация ее деятельности по повышению качества 

профессионального взаимодействия между учителями школы через мероприятия по обмену 

опытом до 2025 года. 
 

Задачи программы 1. Повышение качества образовательной и воспитательной среды школы через 

совершенствование психолого-педагогической грамотности педагогов, культуры 

педагогического общения. 

2. Организовать систему мероприятий, позволяющих  вовлечь обучающимся с рисками 

школьной неуспешности в социальную деятельность (РДДМ, Орлята России, и др.) и  

активизировать систему работы  школьной медико – педагогической  комиссии за счет сетевого 

взаимодействия с учреждениями ЦППМиСП  

3. Формирование индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся через внедрение 

альтернативных форм оценивания, развивающей обратной связи.  

4. Совершенствование профориентации обучающихся за счет сетевого взаимодействия с 

учреждениями образования разного уровня  

Целевые индикаторы - Охват диагностическими мероприятиями всех участников  образовательных отношений 

(педагогов- 100%; обучающихся, их родителей (законных представителей) - не менее 90%;   

- Увеличение удовлетворенности качеством образования обучающимися и их родителями 

(законными представителями) (увеличение показателя на 15%);   

- Повышение уровня мотивации обучающихся (увеличение показателя на 15%); 

-  Повышение  количества и качества воспитательных событий, способствующих повышающую 

положительную мотивацию к обучению (увеличение показателя на 10%); 

- Повышение эффективности профориентационной деятельности (рост показателя на 15%);   

- Рост  доли родителей, регулярно посещающих родительские собрания (рост показателя на 5%);   

 - Положительная динамика участия  обучающихся в социально-значимой деятельности (рост 

показателя на 25 %);   

- Оптимизация отношения в педагогическом коллективе (сплоченность, профессиональная 

поддержка, взаимовыручка, заинтересованность в коллегиальном успехе) (рост показателя на 



15%) 

Методы сбора и обработки информации Опрос, анкетирование, наблюдение, обзор, получение данных, анализ результатов 

Сроки реализации программы 1 этап (февраль – март 2023 года): аналитико-диагностический и разработческий, включающий 
анализ исходного состояния и тенденций развития школы для понимания реальных 

возможностей и сроков исполнения программы.  

2 этап (апрель – август 2023 года.): основной, внедренческий, включающий поэтапную 

реализацию  

3 этап (сентябрь – декабрь 2023 года) диагностический, подведение итогов. 

 

Мероприятия по достижению целей и задач 1. Диагностика состояния учебной мотивации и уровня тревожности обучающихся; 

2. Проведение классных часов и воспитательных мероприятий, направленных на 
формирование и сплочение классных коллективов;  

3.  Реализация интегрированных культурно-образовательных проектов;   

4. Организация мониторинга реализации воспитательных программ;  

5. Организация индивидуальных консультаций с обучающимися, родителями (законными 
представителями) по проблемам выстраивания межличностных отношений в семье и школе, 

предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций;   

Ожидаемые результаты 1. Повышение уровня психолого-педагогической грамотности: сформированности навыков 
конструктивного решения ряда педагогических ситуаций, владение способами 

профилактики и преодоления эмоциональной напряженности. 

2. Повышение уровня мотивации обучающихся через увеличение количества обучающихся, 

участвующих в конкурсах, олимпиадах, проектах.  

3. Функционирование мониторинга комфортности школьной образовательной и 
воспитательной среды;   

4. Повышение уровня комфортности школьной среды; 

5.   Снижение конфликтности в системе взаимодействия «ученик- ученик», «учитель - учитель», 

«учитель - ученик»; «учитель - родители»;  

6.  Повышение уровня качества образования: рост учебных и внеурочных достижений 
обучающихся;   

7. Снижение показателя «эмоциональное выгорание» педагогов 



Дорожная карта по реализации подпрограммы антирисковых мер  

по профилю 

«Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды» 

№ Мероприятия Срок реализации  Показатели Ответственные Результаты  Ссылка на 

мероприятия 

1  Задача 1. обеспечить сопровождение обучающихся с разным уровнем учебной мотивации  путем активизации познавательного 

интереса, организации практико-ориентированной и социально-ориентированной среды через внедрение социального 

проектирования,  использования в учебном процессе цифровых технологий и   ресурсов центра Точки Роста 

 

 1.Обновление банка 

данных о семьях 

слабоуспевающих 

учеников. Мониторинг 

учебной  мотивации   

учащихся 2-11 кл. 

 

01.02-31.12.2023 г 1. Снижение доли  

учащихся  с риском 

учебной 

неуспешности на 3-5 

% 

2.   Повышение доли  

слабоуспевающих  

учащихся  

вовлеченных в 

кружки, секции, 

мероприятия на 5%  

 

Заместитель 

директора пр ВР, 

УВР. 

 Классные 

руководители 

Обновление базы 

данных. 

 Акты посещения 

семей 

Планы работ с  

семьями   

слабоуспевающих 

обучающихся. 

Характеристики 

обучающихся. 

Составление 

диаграмм  

 

Проведение 

тестирования на 

выявления склонностей 

к профессии (9-10 кл.) 

 

01.02-31.12.2023 г 1.Достаточная 

информация о 

профессии и путях ее 

получения. ...  

2.Потребность в 

обоснованном 

выборе профессии.  

3.Уверенность 

школьника в 

 Фролова Л.Г. 

 Классные 

руководители 9-

11кл. 

Обработка  

результатов 

тестирования . 

Составление 

диаграмм 

 



социальной 

значимости труда 

3.Степень 

самопознания 

школьника. 

4.Наличие у 

учащегося 

обоснованного 

профессионального 

плана. 

   

 Организация  кружка  в 

рамках  ресурсов центра 

Точки Роста «Основы  

конструирования и 

робототехники» 

  

01.02-31.12.2023 г   Участие  в  

викторинах, 

конкурсах по  

тематике  «Основы  

конструирования и 

робототехники» 

  Сохранение 

контингента 

обучающихся,  

посещающих кружок 

«Основы  

конструирования и 

робототехники»100%  

 

Н.М. Шамгонов, 

учитель физики и 

математики  

   Программа 

кружка 

 Открытое 

мероприятие: 

заседания    кружка 
в рамках  ресурсов 

центра Точки Роста 

«Основы  

конструирования и 

робототехники» по 

теме « Движение 

по линии – 

конструктора 

Клик». 15. 10.2023 

г.   

 

  Школьная научно – 

практическая  

конференция НОУ 

«Школяр», защита 

ИИП 

 Март, апрель 2023   Сохранение   

контингента 

обучающихся, 

занимающихся на 

кафедрах НОУ 

Кураторы 

проектов. 

 

Проекты 

обучающихся 

Сертификаты 

Грамоты. 

Рецензии. 

 



«Школяр» 100%  

Районная научно – 
практическая  

конференция(МНПК) 

 

21.04.2023   Повышение доли 
обучающихся, 

принимающих 

участие в МНПК на  

33 % 

Кураторы 
проектов. 

 

Проекты 
обучающихся 

Сертификаты 

Грамоты. 

Рецензии. 

 

  Общественный смотр 

знаний  

 1 раз в год Увеличение качества 

знаний на 5% при 

сдаче ЕГЭ, ОГЭ, 

ВПР 

 Учителя- 

предметники. 

Классные 

руководители 

 Разработка 

положения   

(приложение 1 )  

 

  Предметные недели: 

13.02-18.02.- неделя 

русского языка и 

литературы 

27.02-02.03. предметная 

неделя в начальной 

школе 

 

 Согласно графику 

 

100% участие 

обучающихся в 

неделе 

Учителя- 

предметники. 

Классные 

руководители 

Планы  

мероприятий 

недели.  

Разработки 

мероприятий.  

Сертификаты 

участников 

 

  Задача 2: улучшить систему профориентационной работы за счет сетевого взаимодействия с учреждениями образования 

разного уровня 

2 1. Проект «Билет в 

будущее» 

2. 

Профориентационные 

уроки в режиме 

интернет-трансляции 

на портале 

«ПроеКТОриЯ» 

В течение года 

 

 

80% обучающихся 

используют 

программы, 100% 

классных 

руководителей 

используют 

программы  

Руководитель 

внеурочной 

деятельности «Твоя 

профессиональная 

карьера» 

Л.Г.Фролова  

Классные 

руководители 

 

Программа 

внеурочной 

деятельности 

«Твоя 

профессиональная 

карьера» с 

материалами 

интерактивной 

платформы. 

План-конспекты 

 



классных часов с 

материалами 

интерактивной 

платформы 

2 Тематические часы  

«Все работы хороши – 

выбирай на вкус»  

  

 Согласно графику 

(приложение 2) 

 

 

 

100 % обучающихся 

четко понимают 

особенности 

профессии, могут 

ориентироваться в 

разнообразии 

профессии, знают о 

своих склонностях и 

мотивах   

Классные 

руководители 

 

 

 

Классные часы 

согласно графика 

 

4 Экскурсии на 

предприятия по 

профориентации 

обучающихся 

 

Март 

 

100 % обучающихся 

7-11 классов 

посетили 

предприятия п. 

Сулук и 

Верхнебуреинского 

района 

 

Классные 

руководители 

 

Экскурсии по 

предприятия, 

договора о 

сотрудничестве с 

предприятиями п. 

Сулук 

 

5. «День тени» 

 

Согласно графика 

РИМЦ 

 

100% обучающихся 9 

класса приняли 

участие в акции, 

понаблюдали за 

работой 

представителей 

разных профессии 

Классный 

Руководитель 9 

класса 

 

 

Отчет классного 

руководителя и 

обучающихся по 

мероприятию 

 

3  Задача 3: организовать систему  мероприятий, позволяющих  вовлечь   обучающимся  с рисками школьной неуспешности  в 

социальную деятельность (РДДМ, Орлята России, и др.) и  активизировать систему работы  школьной медико – педагогической  

комиссии за счет сетевого взаимодействия   с учреждениями ЦСПСП 

 

 

 

 

Создание на базе 

школы первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых   

Март-ноябрь 2023  Открыто первичное 

отделение РДДМ, 

зачислено 70% 

учащихся, проведено 

Зам. директора по 

ВР Цыбекжапова 

Ц-Д. Х. 

Педагог-

Мероприятия по 

плану РДДМ 

 



 

 

 

торжественное 

открытие первичного 

отделения РДДМ на 

базе МБОУ СОШ № 

20, участие 100 % 

обучающихся в 

мероприятиях по 

плану РДДМ 

организатор 

Дорошенко В. В. 

Создание на базе 

начальной школы 

детской общественной 

организации «Орлята 

России»   

Апрель-май 2023 Открыто первичное 

отделение РДДМ, 

зачислено 100% 

учащихся начальной, 

проведено 

торжественное 

открытие 

общественной 

организации 

Учителя начальных 

классов 

Мероприятия 

детской 

общественной 

организации 

«Орлята России», 

отчеты по 

мероприятиям в 

соцсетях, сайте 

ООО 

 

4 Задача 4: обеспечить организацию системного сотрудничества с семьями учащихся, формирование активной позиции 

родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса с целью создания благоприятного школьного 

климата 

 Проект «Родительский 

клуб – Семь – Я» 
1.День открытых 
дверей для родителей 
 

2.Родительский 

всеобуч  

3.Общешкольные  

родительские собрания.  

4 Круглый стол  для 

родителей  

 

Апрель-декабрь 

2023 

Проведение 

совместных 

мероприятий с 

родителями и 

обучающимися 

«Ярмарки», 

спортивного 

мероприятия «Мама, 

папа, я – спортивная 

семья» 

40% родителей 

участвуют в 

совместных 

мероприятиях со 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Работа 

родительского 

клуба 

 



школой 

5  Задача 5: повысить профессиональные компетенции педагогов в области психологии обучения и воспитания, совершенствование 

системы воспитательной работы как средства повышения качества образования 

 1. Курсовая подготовка 

   

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 Увеличение доли 

педагогов, 

прошедших 

курсовую подготовку 

Учителя школы 

 

 

 

 

Получение   

удостоверений  о 

прохождении 

курсов 

 

2 Методический 

марафон проекта + 

   Фестиваль открытых 

уроков по 

функциональной 

грамотности 

 Апрель 2023 г 

 

 

 

Участие в  фестивале  

    Повышение  

уровня  

квалификации 

педагогов  

Л.И. Судакова,  

учитель истории и 

обществознания 

 

 

 

 

 Получение 

сертификата об 

участии в 

фестивале 

 

3.Фестиваль открытых 

уроков  по  

функциональной 

грамотности 

педагогами школы 

 

 Согласно графика 

(приложение 3)  

 

 

 

 

 

Участие в  фестивале  

    Повышение  

уровня  

квалификации 

педагогов 

 

Учителя школы 

 

 

 

 

 

  Проведение 

открытых уроков.  

 Отзывы  коллег  

   Анализ и 

самоанализ уроков.  

Технологическая 

карта урок ( проект 

урока)  

 



 4. Фестиваль открытых 

уроков по 

формирующему 

оцениванию 

Согласно графика 

(приложение 4) 

Участие в  фестивале  

    Повышение  

уровня  

квалификации 

педагогов 

Учителя школы 

 

Проведение 

открытых уроков  

 Отзывы  коллег  

   Анализ и 

самоанализ уроков.  

Технологическая 

карта урок ( проект 

урока) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


